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CSPのサスティナビリティ 会社に関係するすべての人（々未来の人　たちも含めて）の幸福を追求する
CSP　SUSTAINABILITY

サスティナビリティの考え方

サスティナビリティ活動（ESG）

CSPのマテリアリティ（重要課題）

社外からの評価

【S：社会（顧客）】 
人と技術の最適な融合

【S：社会（顧客）】 
安全・安心・快適なまちづくり 

【S：社会（従業員）】 
働きがいと働きやすさの向上

【G：ガバナンス】 
ガバナンスの強化 

【E：環境】 
環境への配慮 

【S：社会（地域）】 
地域社会への貢献と連携 

サスティナビリティ経営とは、CSPの創業の理念にある「すべての人々」の中に「未来の人たち」も含めて経営することと、捉えています。百年・千年

先の未来の人々も幸せに暮らしていけるように、視野を広げて現在やるべきことを決めて取り組むことが、サスティナブルな社会づくりにつながり

ます。 これからも当社グループは、様々な取り組みの実現を通じて、環境・社会・経済がサスティナブルに繁栄するよう、その責任をしっかりと果た

してまいります。

当社では、「仕事を通じ社会に寄与する」「会社に関係するすべての人々の幸福を追求する」を創業の理念（=志）とし、当社グループの

全社員がこの“志”を胸に、「安全・安心」な社会づくりに向けて日々の業務に取り組んでいます。

当社グループは、この先も「安全・安心」な社会に寄り添い続けるため、「社会的課題の解決」と「事業の持続的成長」の両立を目指し、

持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

マテリアリティ（重要課題）

サスティナビリティ基本方針

社訓
（バリューズ／価値観）

創業の理念
（パーパス／存在意義）
～Peace of Mind～

創業の理念

パーパス（存在意義）とは

～Peace of Mind～

当社の事業そのものが社会貢献である
という考えのもと

「安全・安心」な社会インフラの実現に貢献する

一、仕事を通じ社会に寄与する
一、会社に関係するすべての人 の々幸福を追求する

サスティナビリティ基本方針

サスティナビリティの詳細情報はこちら https://www.we-are-csp.co.jp/sustainability/

E（環境）

HEV/BEVなど低燃費
車両導入の推進
2030年度までにCO₂排出量

50%削減を目指し、HEV/BEVなど

低炭素車両への転換を進める

ことで、環境負荷の低減に取り

組んでいます。

持続可能な社会を支えるサービスの提供
人と技術を融合した警備サービスを通じて、安全・安心・快適な社会づくりと社会インフラの維持・発展に貢献しています。

人財育成
階層別研修や資格取得支援、キャリア形成支援を充実させ、多様な人

財が成長し活躍できる環境づくりを推進しています。

健康経営の推進
健康経営推進体制の整備を進めるとともに、健康増進施策やメンタル

ヘルスケア、労働安全衛生活動を通じて、社員が心身ともに健康で働

ける環境づくりに取り組んでいます。

DE&I
多様な人財が互いを尊重し、能力や個性を発揮できる職場環境を整

備することで、多様性を活かした組織づくりを進めています。

人権への対応
CSPグループ人権方針に基づき、人権教育や相談体制の整備を進める

とともに、人権尊重の考え方を事業活動全体に浸透させています。

制服における
サスティナブルな取り組み
制服の統一管理やリユース・リサイク

ルを推進し、資源の有効活用と廃棄

物削減を通じて循環型社会の実現に

貢献しています。

■セキュリティプラットフォーム 
　「梯」の開発と活用の推進 
■画像解析監視サービス「VACSシステム」
 ■先端技術を取り入れた新しい警備 

■社会インフラへの安全・安心の提供 
■労働人口減少に対応した生産性向上 を
　実現する警備サービスの提供 
■日常の暮らしに寄り添うサービス の提供 
■社会的脅威・BCPへのサポート 　■警備品質の向上 

■ダイバーシティ、
　エクイティ＆インクルージョンの推進 
■働き方改革、ワーク・ライフ・バランス への
　取り組み 

■ISMS認証の確立と強化 
■コーポレートガバナンス体制
■グループガバナンスの確立

■HEV/BEVなど低炭素車両導入の推進 
■制服におけるサスティナブルな取り組み  

■地球環境に優しい施設の運営 
■社会貢献活動
■地域における取り組み 

S（社会）

コーポレートガバナンス
透明性・公正性の高い経営体制の構築と監督機能の強化を通じて、持

続的な企業価値向上に取り組んでいます。

ESGに関する取り組みが評価され、FTSE Blossom Japan 

Sector Relative Indexへの選定や健康経営優良法人、ス

ポーツエールカンパニーの認定を取得しています。

ハラスメント防止に向けた取り組み
教育・啓発活動や相談窓口の整備を通じて、ハラスメントのない安心

して働ける職場環境づくりを推進しています。

宣言・方針
CSPグループ企業倫理宣言やパートナーシップ構築宣言などの各種方

針に基づき、ステークホルダーとの信頼関係を築き、持続可能な社会

の実現を目指しています。

G（ガバナンス）

リスクマネジメント
事業活動に影響を及ぼすさまざまなリスクを把握・分析し、適切な対

応を行うことで経営基盤の強化を図っています。

13 14



2021 令和3年

創業55周年を迎え、警備用の制服をリニューアル
CSP東北株式会社の株式を取得し連結子会社化

2023 令和5年

栃木県の東亜警備保障株式会社の株式を
取得し連結子会社化

2019 平成31年

シーティディーネットワークス株式会社の株式を
取得し連結子会社化

2016 平成28年

創業50周年を迎え、記念式典挙行

神奈川県の株式会社特別警備保障の株式を
取得し連結子会社化

共栄セキュリティサービス株式会社と共同出資で
株式会社CSPパーキングサポートを設立

2007 平成19年

株式会社エム・シー・サービスと共同出資で
株式会社CSPほっとサービスを設立

2010 平成22年

宮城県のワールド警備保障株式会社
（現CSP東北株式会社）へ資本参加

2011 平成23年

ビル総合管理会社としてCSPビルアンドサービス
株式会社（旧東京シーエスピー株式会社を
社名変更）を設立

2014 平成26年

株式会社HOPE（長野県パトロールグループの
持株会社）の株式を取得し連結子会社化
（2024年10月　長野県パトロール株式会社を
存続会社としてHOPEを吸収合併）

1979 昭和54年

常駐警備ならびに機械警備の融合強化を目指して、
セントラルシステム警備株式会社と合併※2

※2 機械警備スタート

1971 昭和46年

警備業界初の研修所を開設

1970 昭和45年

同年のはじまりと同時に「社訓」を制定

1966 昭和41年
セントラル警備保障株式会社を創立※1

※１ 常駐警備スタート

1966年3月10日
東京銀座の「あしべビル」から
セントラル警備保障株式会社
が誕生しました

東京都町田市に
東京研修センターを
開設

機動巡回警備を開始

英国より来日した
「ザ・ビートルズ」の
警備を担当

本格的なビル警備の
走りとなった資生堂
本社の警備開始

1966年の創業以来、50年余の歴史を経て、CSPは国内でも有数の警備会社としての評価を築き上げてきました。

積み重ねてきたノウハウを生かし、セキュリティのプロとしてあらゆる事態に迅速に対応できる「質の高い警備サービス」を提供し続けていきます。

1966

2003 平成15年

警備業で初めて、ISMS（情報セキュリティ
マネジメントシステム）を全事業所で認証取得

2002 平成14年

東京都町田市に森田記念館を開館

2004 平成16年

茨城県の株式会社安全警備より
セキュリティ事業に関する営業の全部を譲受け、
新安全警備保障株式会社の営業を開始

1997 平成9年

シルバー人材活用のため
エスシーエスピー株式会社を設立

1992 平成4年

全国の優良警備会社と
セントラルセキュリティリーグ（CSL）を設立

当社の株式が
東証第一部に上場

2022 令和4年

当社の株式を
東証プライム市場へ
移行

1988 昭和63年

当社の株式が東証第二部に上場

1986 昭和61年

当社の株式が店頭登録銘柄として公開

1982 昭和57年

本社を新宿NSビルに移転

本社

営業所

グループ会社

CSL会員会社

事業部・支社

研修センター

日本全体に安心と信頼をお届けするCSPのネットワーク

当社は主要都市に事業部や支社を配置するとともに、各地の優良警備会社と提携してCSL（セントラルセキュリティ

リーグ）を結成し、全国で幅広い顧客に警備・サービスを提供しています。現在CSL会員会社は当社も含めて29社となり、

警備実務の相互協力、機器やシステムの調達・運用における連携、情報交換や勉強会の開催など、スケールメリットを

最大限活用して、質の高い警備・サービス提供と会員会社の発展を実現しています。

CSL（セントラルセキュリティリーグ）会員会社

CSPの全国拠点 グループ会社

株式会社ふよう長崎長崎県

日本連合警備株式会社大分県

企業警備保障株式会社宮崎県

株式会社ゼンケイ鹿児島県

株式会社南日本警備保障沖縄県

津軽警備保障株式会社青森県

北上ビルメン株式会社岩手県

ユーアイ警備保障株式会社秋田県

株式会社セロン東北山形県

新安全警備保障株式会社茨城県 第一警備保障株式会社福岡県

東洋警備保障株式会社徳島県

四国警備保障株式会社香川県

株式会社セキュリティエヒメ愛媛県

北陽警備保障株式会社島根県

株式会社CGSコーポレーション山口県

株式会社山陽セフティ岡山県

東洋警備保障株式会社石川県

株式会社アイビックス福井県

株式会社トーノーセキュリティ岐阜県

イセット株式会社三重県

和歌山警備保障株式会社和歌山県

富士総業株式会社新潟県

東亜警備保障株式会社栃木県

群馬警備保障株式会社群馬県

日本連合警備株式会社山梨県

株式会社ホクタテ富山県

日本連合警備株式会社長野県

1 本社

中央事業部4

東京事業部5

東京研修センター2

指令統括事業部3

6 東京システム事業部

東京警送事業部7

8 関西事業部

多摩支社9

横浜支社10

埼玉支社11

高崎営業所12

新潟営業所14

千葉支社15

熊谷営業所13

名古屋支社16

沖縄事業部27

福岡支社26

岡山営業所25

三島支社18

浜松営業所17

仙台支社20

札幌支社19

京都支社22

福島営業所21

滋賀営業所23

広島支社24

28 CSPビルアンドサービス株式会社

新安全警備保障株式会社31

長野県パトロール株式会社32

エスシーエスピー株式会社29

関西シーエスピー株式会社30

33 長野県交通警備株式会社

株式会社特別警備保障34

35シーティディーネットワークス株式会社

株式会社グラスフィアジャパン36

株式会社CSPクリエイティブサービス37

ＣＳＰ東北株式会社38

東亜警備保障株式会社39

日本連合警備株式会社40

総和防災株式会社41

三和警備保障株式会社42

2

9

10

11

12
13

15

14

17

16 18

19

20

21

22
23

24 25
26

27

1 4 5 6 73

28 35 36 37298 30

34
42

40

32

39

31
41

33

2024 令和6年

大阪府の阪神阪急ハイセキュリティサービス
株式会社の常駐警備事業を継承

2025 令和7年

山梨県の日本連合警備株式会社の株式を
取得し連結子会社化

セーフィーセキュリティ株式会社に資本参加し
業務提携を開始

2026 令和8年

創業60周年を迎え、TAKANAWA GATEWAY 
CITYにて記念式典挙行

北海道クリーン・システム株式会社と
業務提携を開始

兵庫県の三和警備保障株式会社の株式を
関西シーエスピー株式会社が取得し連結子会社化

1972 昭和47年

三井物産・住友商事との共同出資により、機械警備を
目的とするセントラルシステム警備株式会社を設立

2026年9月1日現在

東日本旅客鉄道株
式会社（JR東日本）
と業務提携
基本契約を締結

CSL（セントラルセキュリティリーグ）会員会社
［28社（CSP除く）］

グループ会社
［15会社］

CSPの全国拠点
［27拠点］

15 16

セントラル警備保障の歩み
CSP　HISTORY & NETWORK



概要 CSPの関係会社

役 員

商 号 セントラル警備保障株式会社

創 業 1966年3月10日

本 社 〒163-0831
東京都新宿区西新宿二丁目4番1号 新宿NSビル
TEL 03-3344-1711（代）

資本金 29億2,400万円

連結売上高 787億4,517万円（2026年2月末現在）

株 式 東証プライム上場

社員数 7,150名（連結）（2026年2月末現在）

事業内容
①常駐警備
　●施設警備
　●防火・防災の安全管理業務
　●要人身辺警護業務

②機械警備
　●オンラインセキュリティ
　●ホームセキュリティ
　●機械警備契約と連動した
　　損害保険の販売

③輸送警備
　●現金、貴重品等の警備・護送ならびに
　　輸送業務

④機器販売及び工事
　●監視カメラ・画像監視システム
　●入退館管理システム
　●防犯、防火、防災機器ならびに設備の
　　設置工事及び販売

⑤情報サービス
　●情報セキュリティシステムの
　　開発販売
　●暗号技術ソフトの開発販売

⑥ドローン関連サービス
　●屋内外点検サービス
　●ドローンスクールの運営並びに実装支援

　●災害対応
　●不正ドローン対策

（2026年9月1日現在）

■CSPビルアンドサービス株式会社（CB&S）
業務内容：各種建物の清掃、諸設備の保守点検、
 管理人派遣、管理事務代行等
〒101-0064 東京都千代田区神田猿楽町2-7-8 住友水道橋ビル6F
TEL：03-5577-7360 https://www.csp-bs.co.jp

■株式会社特別警備保障（TOKKEI）
業務内容：機械警備事業、常駐警備事業、警送事業、防災事業等
〒254-0014 神奈川県平塚市四之宮2-14-52
TEL：0463-22-8300 https://tokkei.com

■株式会社CSPクリエイティブサービス（CSPCS）
業務内容：コインパーキングのトラブル対応及びコンタクトセンター業務
〒151-0053 東京都渋谷区代々木4-31-6 西新宿松屋ビル3F
TEL：03-5333-1706 https://www.cspcs.co.jp

■CSP東北株式会社（CSPTK）
業務内容：常駐警備事業、警送事業、機械警備事業等
〒980-0802 宮城県仙台市青葉区二日町17-18
TEL：022-221-4131 https://csp-tohoku.co.jp/

■東亜警備保障株式会社（TOH-A）
業務内容：機械警備事業、警送事業、常駐警備事業等 
〒321-0952 栃木県宇都宮市泉が丘1-16-30  
TEL：028-613-6222 http://www.touakeibi.co.jp

■日本連合警備株式会社（JSU）
業務内容：機械警備事業、常駐警備事業、警送事業等
〒400-0045 山梨県甲府市後屋町363
TEL：055-243-3331 https://nihonrengoukeibi.co.jp

■エスシーエスピー株式会社（SCSP）
業務内容：常駐警備事業等
〒160-0023 東京都新宿区西新宿3-6-11 西新宿KSビル4F
TEL：03-6258-5774 https://www.scsp.co.jp

■セーフィーセキュリティ株式会社（SS）
業務内容：クラウド録画サービスsafieを活用した
 警備サービスの開発・提供
〒141-0033 東京都品川区西品川1-1-1 住友不動産大崎ガーデンタワー
https://safie.co.jp/security-inc

■株式会社トーノーセキュリティ（TSC）
業務内容：機械警備事業、総合建物管理事業、
 警送事業、電気通信工事業等
〒507-0027 岐阜県多治見市上野町5-38-1
TEL：0572-24-3535 https://www.tsc-security.co.jp

■関西シーエスピー株式会社（KNCSP）
業務内容：常駐警備事業、交通誘導警備事業、ビル管理業務サービス等
〒532-0011 大阪府大阪市淀川区西中島1-11-16 新大阪CSPビル4F
TEL：06-6309-1111 https://kncsp.co.jp

□三和警備保障株式会社（SK）
業務内容：列車見張業務、交通誘導警備業務
〒651-0094 兵庫県神戸市中央区琴ノ緒町 2-2-7
TEL：078-222-5020

■シーティディーネットワークス株式会社（CTD）
業務内容：監視カメラ、入退室管理等のセキュリティシステム、
 映像音響システム、その他情報通信システムの
 システム設計・施工・保守
〒103-0024 東京都中央区日本橋小舟町15-10
TEL：03-5644-0911 https://www.ctd.co.jp

□株式会社グラスフィア ジャパン（GJ）
業務内容：監視カメラシステム、入退室管理システム、
 ネットワーク機器の製造・販売
〒103-0013 東京都中央区日本橋人形町3-1-11 NNTビル6F
https://www.grasphere.com

■新安全警備保障株式会社（SASP）
業務内容：機械警備事業、警送事業、常駐警備事業等
〒310-0845 茨城県水戸市吉沢町357-1
TEL：029-304-1851 https://shinanzenkeibi.com

□総和防災株式会社（SWBS）
業務内容：消防用機械器具の販売設備工事、保守点検業 
〒306-0215 茨城県古河市水海3310
TEL：0280-92-0624 https://www.sowabs.jp

■長野県パトロール株式会社（NP）
業務内容：機械警備事業、総合防災事業、データセンター事業等
〒384-0808 長野県小諸市御影新田竹ノ花1425-1
TEL：0267-25-5363 https://www.np-c.co.jp/

□長野県交通警備株式会社（NK）
業務内容：交通誘導警備事業、常駐警備事業、高速道路警備事業等
〒384-0055 長野県小諸市大字柏木15-6
TEL：0267-31-6500 https://www.nk-keibi.co.jp

2026年7月1日現在

CSP　PROFILE CSP　GROUP COMPANIES

グループ会社 Subsidiaries

関連会社 Affiliated Companies

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・執行役員 管理本部 経理部長 遠 藤  武 彦

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・取締役会長 澤 本  尚 志

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・取締役常務執行役員 営業本部長
兼 西日本統括担当 楠 木  啓 之

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・取締役　監査等委員（社外） 檜 山  竹 生

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・取締役　監査等委員 立 花  博 美

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・取締役　監査等委員（社外） 樋 口  稔 洋

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・取締役　監査等委員（社外） 唐 津  真 美

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・取締役常務執行役員 人事総務本部長
兼 広報部長 増 崎  昌 子

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・取締役常務執行役員 警務本部長 
兼 沖縄統括担当 下 田  隆 文

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・常務執行役員 営業本部 特定事業推進部長 渡 部  博 幸

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・常務執行役員 管理本部長 松 本  直 樹

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・執行役員 人事総務本部 人事部長
兼 研修部長 鴫 原  公 男

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・執行役員 管理本部 経営企画部長 八 幡  誠

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・執行役員 関西事業部長 古 野  暁

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・執行役員
管理本部 業務改革室長
兼 サスティナビリティ推進室長
兼 営業本部 金融・パーキング営業部長

小 川  健 司

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・執行役員 技術本部 技術統括部長
兼 管理本部 業務改革室 技術担当 今 村  繁 喜

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・執行役員 人事総務本部 総務部長
兼 法務審査部長 寺 田  晶

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・執行役員 警務本部 警務統括部長 
兼 管理本部 業務改革室 警務担当 宮 本  直 行

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・技術本部長 原 田  茂 雄常務執行役員

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・日本連合警備（株）
代表取締役社長 三 谷  武 士常務執行役員

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・執行役員 加 藤  勉営業本部 ドローン活用推進部長

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・執行役員 菊地 美佐男中央事業部長

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・執行役員 田 嶋  健 治開発推進本部長

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・執行役員 大久保 忠教営業本部 鉄道ソリューション営業部長
兼 警務本部 鉄道施設警備部長

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 市川 東太郎代表取締役執行役員社長
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